
NOTRE ENTREPRISE
MS Equipement est le spécialiste de la vente, la réparation et l’entretien de matériels

Agricoles et de Motoculture, pour le professionnel et le particulier. Depuis plus de 35

ans, des constructeurs de renom, tels que John Deere, Kramer et Pottinger nous

témoignent leur confiance, gage de fiabilité, d’engagement fort et de service

irréprochable. Chaque jour, nos 350 collaborateurs travaillent avec passion, pour faire

de notre service la force de nos clients. Répartis au sein de nos 20 agences dans les

Côtes d’Armor, le Morbihan et l’Ille et Vilaine dont 8 dédiées aux Espaces Verts,

notre ambition : poursuivre notre développement, dans le respect de nos valeurs qui

sont Intégrité, Engagement et Reconnaissance. 

Esprit de leader / Charisme

Sens de l’initiative et des responsabilités

Expérience réussie d’au moins 10 ans dans la vente de matériels agricoles

A l’aise en matière de relations humaines

Capacité à manager et à travailler en équipe

Passion pour les automoteurs de récolte et les tracteurs

Passion pour les nouvelles technologies, notamment l’agriculture de précision

Intègre, respect de ses engagements

Familier de l’informatique 
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recrutement@msequipement.fr

06 - 66 - 59 - 09 - 34

Sous la direction du directeur de zone d’Ille et Vilaine vous aurez pour principales

Missions : 

Fixer les objectifs et les axes prioritaires

Diriger et accompagner l’équipe commerciale dans la réalisation de ces objectifs

Promouvoir l’image de l’entreprise 

Participer aux négociations commerciales avec les clients

Assurer la formation des commerciaux

Assurer un excellent niveau de relation avec les fournisseurs, les clients et les

collaborateurs de l’entreprise 

Etre moteur et force de proposition 

Reporter les résultats des équipes à la direction
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Vous êtes réactif(ve), motivé(e), vous avez le goût du challenge, vous faites preuve de

persévérance grâce à un fort tempérament commercial et managérial. La réussite de vos

collaborateurs est une priorité. Vous faites partie de l’équipe des responsables des ventes de

la concession. Rémunération selon votre expérience


